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男女共同参画又はダイバーシティ担当組織の見直し等に関する調査について（依頼） 

 

 

 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。皆様には、日頃から全国ダイバー

シティネットワークを通してさまざまな知見や事例等を共有していただき、誠にありがとう

ございます。 

 さて、昨今、ダイバーシティの推進に関する宣言の発出やそれに伴う組織の改組などが、

さまざまな機関で実施されています。 

そこで、中国・四国ブロックでは、2022 年度のブロックの取組の一つとして、全国の参

画機関における男女共同参画又はダイバーシティ担当組織の見直し状況等をお伺いし、その

取り纏め結果を皆様と共有して今後の参考とすることを計画しました。 

 以上の趣旨をご理解いただき、標記調査にぜひともご協力いただきたくお願い申し上げま

す。ご多用のところ、大変恐縮ではございますが、別紙 1の実施要領をご参照の上、「２．

回答方法」に記載している回答フォーム URL から、2023 年 1 月 31 日（火）までにご回答い

ただきますようお願いいたします。 

 

敬具 

 

 

【お問い合わせ先】 

中国・四国ブロック 2022 年度とりまとめ幹事大学 

                広島大学 財務・総務室 人事部 福利厚生グループ 

男女共同参画推進室 大塚、濱岡 

                 TEL：082-424-4428、4399 

E-mail：syokuin-sen@office.hiroshima-u.ac.jp 

 

 



実 施 要 領 

 

１．調査の構成 

2022 年 12 月 1日現在の状況をご回答ください。 

 

I．基本情報 

 貴機関の情報についてお答えください。 

 

Ⅱ．回答者情報 

 回答者の情報についてお答えください。 

 

Ⅲ. 男女共同参画又はダイバーシティ担当組織の見直し状況について 

 令和 2年度～令和 4年度の 3年間における見直し状況についてお答えください。 

 

Ⅳ．男女共同参画又はダイバーシティ担当組織の構成や担当業務等について 

   担当役員等及び専任教職員の有無、業務内容についてお答えください。 

 

  Ⅴ．男女共同参画又はダイバーシティ推進における課題等について 

   課題に思っていること、他機関から学びたいことについてお答えください。 

 

２．回答方法 

以下の回答フォームから、ご回答ください。 

https://forms.office.com/r/Rx7Rfr1wwK 

 

回答作成のための作業用として、別紙 2の回答作業用ファイル（Excel）をご利用く

ださい。記入例も掲載しています。 

   ※提出は Excel ファイルではなく、上記フォームを利用して行ってください。 

 

３．回答期限 

2023 年１月 31日（火）まで 

 

４．調査結果の公開について 

・調査結果は、全国ダイバーシティネットワークウェブサイトで公開予定です。 

・回答作業用ファイル（Excel）の中で、調査項目ごとに、「集計結果の公開・非公開」

の別を記載しております。「公開」と記載しているものについては、個人や機関が特

定できない形で集計し、公開させていただく予定です。自由記述においても、「公

開」と記載しているものについては、個人や機関が特定できない形で記載の上、公開

させていただく予定です。 

別紙１ 



　男女共同参画又はダイバーシティ担当組織の見直し等に関する調査【回答作業用】 別紙２

　2022年12月1日現在の状況をご回答ください。

＜I. 基本情報＞

質問事項 回答 必須・任意
集計結果の
公開・非公開

記入例

1 　機関名をお答えください。 自由記述 必須 非公開 ○○大学

2 　機関の種別を選んでください。

1_国立大学
2_公立大学
3_私立大学
4_高等専門学校
5_公的機関
6_その他

必須 公開

（2で「大学」を選択した方のみ）

3 　機関の「総教員数（本務者）」を選んでください。

1_500人未満
2_500人以上～1000人未満
3_1000人以上～1500人未満
4_1500人以上～2000人未満
5_2000人以上

必須 公開

4 　機関の「総学生数（学部と大学院の合計）」を選んでください。

1_1000人未満
2_1000人以上～5000人未満
3_5000人以上～10000人未満
4_10000人以上

必須 公開

＜Ⅱ. 回答者情報＞

質問事項 回答 必須・任意
集計結果の
公開・非公開

記入例

5 回答者の所属を記入ください 自由記述 必須 非公開 （例）○○室○○部○○グループ、○○センター○○部門など

6 回答者の氏名を記入ください 自由記述 必須 非公開

7 回答者の電話番号をご記入ください。 自由記述 必須 非公開

8 回答者のE-mailアドレスをご記入ください。 自由記述 必須 非公開



＜Ⅲ. 男女共同参画又はダイバーシティ担当組織の見直し状況について＞

質問事項 回答 必須・任意
集計結果の
公開・非公開

記入例

9
　あなたの機関で、直近３年間（令和２年度～令和４年度）に、男女共
同参画推進あるいはダイバーシティ推進に関する組織の見直しがあり
ましたか？（組織再編、既存組織の名称変更、新規組織の設立など）

1_あった
2_なかった

必須 公開

（9で「あった」と回答した方のみ）

10
　直近３年間（令和２年度～令和４年度）のうち、いつ組織の見直しが
ありましたか？
　※ 回答が複数ある場合は直近の見直しについてお答えください。

1_令和4年度
2_令和3年度
3_令和2年度

必須 公開

11
　それはどのような見直しでしたか？
　※ 回答が複数ある場合は直近の見直しについてお答えください。

（複数回答可）
1_組織再編
2_既存組織の名称変更
3_新規組織の設立
4_その他（自由記述）

必須 公開

12 　見直しにあたって、予算措置を行いましたか？
1_組織外から予算を調達して対応した
2_組織内の予算で対応した
3_予算措置は行っていない

必須 公開

13 　見直しの中身について、具体的にご記入ください。 自由記述 任意 公開

（例）新しくダイバーシティ推進センターを設置し、男女共同参
画、次世代育成支援、ジェンダー平等、性の多様性、アクセシビ
リティなどに関して、既存の担当業務を整理し、センター内に○
○部門、○○部門として編成した。

（9で「なかった」と回答した方のみ）

14
　機関として、現在、男女共同参画推進あるいはダイバーシティ推進に
関する組織の見直しを予定していますか。

1_予定している
2_予定していない

必須 公開

（14で「予定している」と回答した方のみ）

15 　それはどのような見直しですか？

（複数回答可）
1_組織再編
2_既存組織の名称変更
3_新規組織の設立
4_その他（自由記述）

必須 公開

16 　見直しはいつ頃を予定していますか？
1_令和4年度
2_令和5年度
3_令和6年度以降

必須 公開

17
　どのような見直しが予定されているか、差し支えない範囲でお答えく
ださい。

自由記述 任意 公開
（例）男女共同参画推進センターとジェンダーに関するセンター
を統合して、新たなセンターを設立予定である。



＜Ⅳ．男女共同参画又はダイバーシティ担当組織の構成や担当業務など＞

質問事項 回答 必須・任意
集計結果の
公開・非公開

記入例

18 　あなたの機関には、男女共同参画を推進する組織がありますか？
1_ある
2_ない

必須 公開

（18で「ある」と回答した方のみ）

19 　男女共同参画を推進する組織の名称をお答えください。 自由記述 必須 非公開
（例）男女共同参画推進室、○○センター男女共同参画部門、
○○人材育成オフィスなど

20 　上記組織の設置年月日をお答えください。 カレンダーから選択 必須 公開

21 　上記組織を担当する役職がありますか？
1_ある（役職名：　　　　　　　　　　）
2_ない

必須 非公開 （例）副理事（男女共同参画）

22
　上記組織に教員は何人いますか？
（分類が難しい場合は、近い職種で答えてください。半角数字で記入。
いない場合は「0」を入力）

数値を入力 必須 公開

23
　上記組織の教員の中で専任教員（当該組織の業務のみ行う者）は何
人いますか？
（半角数字で記入。いない場合は「0」を入力）

数値を入力 必須 公開

24
　上記組織に事務職員は何人いますか？
（分類が難しい場合は、近い職種で答えてください。半角数字で記入。
いない場合は「0」を入力）

数値を入力 必須 公開

25
　上記組織の事務職員の中で専任職員（当該組織の業務のみ行う者）
は何人いますか？
（半角数字で記入。いない場合は「0」を入力）

数値を入力 必須 公開

26
　上記組織の担当業務をすべてお答えください。
　（保育を業者に委託している場合も選択してください）

（複数回答可）
1_保育園の運営
2_一時保育の実施
3_外部の保育サービスの利用助成
4_学童保育の開設
5_研究支援員事業
6_キャリア継続、復職支援事業
7_女性研究者への研究費等の助成
8_女性の中高生対象の企画実施
9_各種セミナー開催
10_交流会の開催
11_広報物の発行
12_その他（自由記述）

必須 公開



27
　あなたの機関では、男女共同参画の推進とダイバーシティの推進は
統一の組織で実施されていますか？　それともそれぞれ別の組織で実
施していますか。

1_統一の組織で実施している
2_別の組織で実施している

必須 公開

（18で「ない」と回答した方のみ）

28
　男女共同参画に関する問合せがあった際に対応する窓口の組織の
名称をお答えください。

自由記述 必須 公開
（例）○○室○○部○○グループ○○担当、○○センター○○
部門など

29 　上記組織の主な担当業務をお答えください。 自由記述 必須 公開 （例）教職員の福利厚生に関すること

（27で「統一の組織で実施している」と回答した方のみ）

30
男女共同参画を推進する組織で回答いただいた内容以外の担当業務
をお答えください。

自由記述 必須 公開
（例）LGBTガイドラインの運用、多様な性に関することへの対
応、障がいのある構成員への対応、外国の研究者の研究支援
など

31
　統一の組織で男女共同参画とダイバーシティの推進を実施している
ことで運営上メリットと感じることについて可能な範囲でお答えくださ
い。

自由記述 任意 公開
（例）男女だけでなく、多様な性への対応、多様性に配慮した取
り組みについて、実施体制が明確となり、全学的な連携が推進
された。

32
　統一の組織で男女共同参画とダイバーシティの推進を実施している
ことによる運営上デメリットと感じることについて可能な範囲でお答えく
ださい。

自由記述 任意 公開
（例）・会議が増えた。
・人員強化を行わず、組織の統合を行ったため、事業の円滑な
実施に影響が出ている。

（27で「別の組織で実施している」と回答した方又は18で「ない」と回答した方）

33 あなたの機関には、ダイバーシティを推進する組織がありますか？
1_ある
2_ない

必須 公開

（33で「ある」と回答した方のみ）

34 　ダイバーシティを推進する組織の名称をお答えください。 自由記述 必須 非公開
（例）ダイバーシティ○○センター、ダイバーシティ○○研究所、
ダイバーシティ○○部など

35 　上記組織の設置年月日をお答えください。 カレンダーから選択 必須 非公開

36 　上記組織を担当する役職がありますか？
1_ある（役職名：　　　　　　　　　　）
2_ない

必須 非公開 （例）副学長（ダイバーシティ担当）

37
　上記組織に教員は何人いますか？
（分類が難しい場合は、近い職種で答えてください。半角数字で記入。
いない場合は「0」を入力）

数値を入力 必須 公開

38
　上記組織の教員の中で専任教員（当該組織の業務のみ行う者）は何
人いますか？
（半角数字で記入。いない場合は「0」を入力）

数値を入力 必須 公開

39
　上記組織に事務職員は何人いますか？
（分類が難しい場合は、近い職種で答えてください。半角数字で記入。
いない場合は「0」を入力）

数値を入力 必須 公開



40
　上記組織の事務職員の中で専任職員（当該組織の業務のみ行う者）
は何人いますか？
（半角数字で記入。いない場合は「0」を入力）

数値を入力 必須 公開

41 　ダイバーシティを推進する組織の担当業務をお答えください。 自由記述 必須 公開
（例）LGBTガイドラインの運用、多様な性に関することへの対
応、障がいのある構成員への対応、外国の研究者の研究支援
など

42
　別々の組織で男女共同参画とダイバーシティの推進を実施している
ことで運営上メリットと感じることについて可能な範囲でお答えくださ
い。

自由記述 任意 公開 （例）分業することで、業務が効率化できている。

43
　別々の組織で男女共同参画とダイバーシティの推進を実施している
ことによる運営上デメリットと感じることについて可能な範囲でお答えく
ださい。

自由記述 任意 公開
（例）縦割り体制となるため、機関全体の課題解決に対してマネ
ジメントがしづらい。

（33で「ない」と回答した方のみ）

44
　ダイバーシティに関する問合せがあった際に対応する窓口の組織の
名称をお答えください。

自由記述 必須 公開
（例）○○室○○部○○グループ○○担当、○○センター○○
部門など

45 　上記組織の主な担当業務をお答えください。 自由記述 必須 公開
（例）研究力強化に関すること、アクセシビリティに関すること、
人事制度に関することなど



＜Ⅴ． 男女共同参画又はダイバーシティ推進における課題等について＞

質問事項 回答 必須・任意
集計結果の
公開・非公開

記入例

46
男女共同参画やダイバーシティを推進する上で、主要な課題をお答え
ください。

自由記述 任意 公開

47
男女共同参画やダイバーシティを推進する上で、困っていること、改善
したいことなど、他機関から学びたいことがあればお答えください。

自由記述 任意 公開

＜参考資料の提供について＞

質問事項 回答 必須・任意
集計結果の
公開・非公開

記入例

48
　男女共同参画あるいはダイバーシティ推進に関する、機関全体の組
織図、体制図を掲載したWebページがありますか。

1_ある
2_ない

任意 非公開

（48で「ある」と回答した方のみ）

49 　URLをご記入くたさい。 任意 非公開

（48で「ない」と回答した方のみ）

50 　PDFファイルがあれば、アップロードしてください。 PDFファイルをアップロード 任意 非公開

51
　あなたの機関が策定している、男女共同参画やダイバーシティ推進
に関する宣言、ポリシー等を掲載したWebページがありますか。

1_ある
2_ない

任意 非公開

（51で「ある」と回答した方のみ）

52 　URLをご記入くたさい。 任意 非公開

（51で「ない」と回答した方のみ）

53 　PDFファイルがあれば、アップロードしてください。 PDFファイルをアップロード 任意 非公開


